Turobin, dnia 03 sierpnia 2020r.

................

OGLOSZENIE O NABORZE
Wéjt Gminy Turobin

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy- urze¢dnicze

w Urzedzie Gminy w Turobinie

A podinsp. ds. infrastruktury komunalnej
(okreslenie wolnego stanowiska urzg¢dniczego)

1. Niezbedne wymagania: (zgodnie z opisem stanowiska)

1)
2)

3)

Wyksztalcenie: wyzsze kierunek budownictwo, administracja,

Staz pracy: zalgcznik nr 3 tabela II lit. D do Rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikoéw samorzagdowych (Dz.U. z 2018
poz.936),

Spelnienie wymagan okre$lonych w art. 6 ust.l1 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych okre$lonych dla stanowisk urz¢dniczych (Dz. U z 2019, poz. 1282),

2. Wymagania dodatkowe: (zgodnie z opisem stanowiska)

1)
2)

3)

Doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego i administracji
publiczne;j,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych (Word,
Excel, PowerPoint), poczty elektronicznej, e-puap;

Znajomos$¢ przepisOw z zakresu:

— ustawa z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego

— ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

— ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym,

— ustawa z dnia 07 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

— ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

— ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,

— ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych,

— ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
I. Zadania glowne:

1) W zakresie gospodarki komunalnej:

koordynowanie dziatan majacych na celu uzdatnianie wody pitne;j,

nadzorowanie  prac nad modernizacja, remontami i konserwacjg urzadzen
wodociagowych,

okreslanie warunkow przyltgczenia do sieci wodociagowej i kontrolowanie realizacji,
nadzorowanie pracy oczyszczalni ciekow,

nadzor nad eksploatacjg kanalizacji sanitarnej i deszczowe;j,

okreslanie warunkow przyltaczania do sieci kanalizacyjnej i kontrolowanie realizacji,
prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych oraz kontrola czgstotliwosci ich
oprozniania,

planowanie rozwoju sieci wodnej i kanalizacyjnej na terenie Gminy oraz ustalanie
priorytetow w ich wykonaniu i sposobdéw zaspakajania potrzeb w tej dziedzinie,
zapewnienie funkcjonowania urzadzen wodno-kanalizacyjnych oraz nadzor nad ich
eksploatacja,



prowadzenie postepowan w sprawie orzekania o obowigzku przylaczenia
nieruchomosci do zbiorczych urzadzen kanalizacyjnych,

prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekéw oraz kontrola
czestotliwosci i sposobu pozbywania si¢ komunalnych osadow $ciekowych,
zapewnienie podstawowych czesci zamiennych do hydroforni, wodociggdw, kanalizacji
i oczyszczalni §ciekow,

organizowanie 1 nadzorowanie pracy konserwatordw wodociggu i operatora
oczyszczalni §ciekdw, zabezpieczenie odziezy ochronnej, sprzgtu do prac remontowych
i porzadkowych,

2) W zakresie administrowania drogami publicznymi i ulicami; mostami i placami,
wtym:

planowanie, nadzér nad budowa, modernizacja i remontami drog, mostow i chodnikow,
planowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z udraznianiem rowdw i przepustow
w pasie drogowym,

prowadzenie ewidencji drog i obiektow mostowych, oznakowanie i numeracja dréw,
zapewnienie bezpieczenstwa na drogach,

wydawanie zezwolen na lokalizacje obiektow w pasie drogowym oraz zajgcie pasa
drogowego, naliczanie opfat,

wydawanie decyzji w sprawie zmniejszenia linii zabudowy przy drogach gminnych
1 lokalnych,

wnioskowanie w sprawie organizacji ruchu drogowego na drogach gminnych,

przygotowanie projektow rozstrzygni¢é, wnioskow i stanowisk organéw Gminy,
dotyczacych zaliczenia drég i ulic do poszczegodlnych kategorii,

projektowanie przebiegu drog,

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzagdzaniem drogami,

wydawanie decyzji na lokalizacj¢ zjazdow z drdég gminnych i lokalnych,

wspotpraca z innymi zarzadcami drég publicznych,

koordynowanie funkcjonowania stuz komunalnych w zakresie zimowego utrzymania
drég i awarii technicznych,

wydawanie zezwolen na usuwanie drzew w pasie drogowym,

3) z zakresu publicznego transportu zbiorowego:

ustalenie miejsc postojowych, ustalanie sieci przystankéw, okreslanie potrzeb
remontowych, koordynowanie rozktadow jazdy,
wydawanie zezwolen i wypisow dla przewoznikéw $wiadczacych ustugi na terenie

gminy,

4) z zaKkresu realizacji ustawy prawo energetyczne:

)

opracowanie planéw zaopatrzenia w energi¢ elektryczna,

nadzor i realizacja zadah zwigzanych z planowaniem i budowg o$wietlenia ulicznego
w Gminie,

planowanie oraz zlecanie modernizacji o§wietlenia ulicznego,

wspolpraca z zakladem energetycznym, dokonywanie zgloszen w zakresie uszkodzenia
i awarii o$wietlenia,

z zakresu bezpieczenstwa publicznego:

wydawanie zezwolen na utrzymywanie psa rasy uznanej za agresywna,

wydawanie zezwolen na organizacj¢ imprez masowych i nadzor nad ich przebiegiem,
prowadzenie spraw z zakresu zbiorek i zgromadzen publicznych i nadzér nad ich
przebiegiem,

wspoOlpraca z organami sprawiedliwosci i S$cigania w zakresie utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku,



6) z zakresu prawa wodnego:

— naliczanie i odprowadzanie oplat za odprowadzanie wod opadowych lub roztopowych
ujetych w otwarte lub zamknigte systemy kanalizacji deszczowej shuzace do
odprowadzania opadéw atmosferycznych,

— ustalanie i odprowadzanie wysokos$ci oplat za zmniejszanie naturalnej retencji
terenowej na skutek wykonywania na nieruchomosci o powierzchni powyzej 3500 m 2
robot lub obiektéw budowlanych trwale zwigzanych z gruntem majacym wplyw na
zmniejszenie tej retencji przez wylgczenie wigeej niz 70% powierzchni nieruchomosci
z powierzchni biologicznej czynnej na obszarach nieujgtych w systemy kanalizacji
otwartej lub zamknigte;j,

7) zabezpieczenie opalu na potrzeby Urzedu,

8) przeprowadzanie okresowych konserwacji kotla C.O.

4. Zadania pomocnicze:
1) wspoldziatanie z innymi komérkami urzedu,
2) przygotowywanie danych i informacji dla potrzeb analiz, planowania
i sprawozdawczosci;

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca w pelnym/niepelnym wWymiarze Czasu PraCy.......c.cooevevrenremierenaeneanenn

2) Praca przy komputerze penizej/powyzej 4 godzin..........cooviiiiiiiiiiiiiiiinin,

3) Wyposazenie stanowiska pracy: zestaw komputerowy, drukarka, telefon stacjonarny,
Internet, fax, kserokopiarka, skaner,

4) Fizyczne warunki pracy: praca w godzinach 7.15-15.15 od poniedziatku do pigtku,

5) Ucigzliwosci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynno$ci zawodowych: nie
wystepuja,

6) Inne: w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym umowa o prace zostanie zawarta na czas okreSlony nie dluzszy niz 6
miesiecy, a pracownik zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepelosprawnych w Urz¢dzie Gminy w Turobinie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osé6b niepetnosprawnych, wynosi / nie
wyrest-co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) List motywacyjny,

3) Zyciorys - curriculum vitae - z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

4) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia,

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy,

6) Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci
/ukonczone szkolenia, kursy itp./,



7) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r. poz.1781 ) opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz.1781) oraz z ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282.)”.

Oswiadczenie o powyzszej tre§ci moze byé takze zlozone oddzielnie z zaznaczeniem,
ze dotyczy wszystkich zlozonych dokumentéw zwiazanych z procesem rekrutacji do

pracy.

8) Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

9) Oswiadczenie potwierdzajace nieposzlakowang opinig,

10) Oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pehni
praw publicznych,

11) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

12) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢*
* W przypadku osoby niepelnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art.13a ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych /(Dz.U. z 2019 r. poz.1282 )

7. Terminy i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze
—podinspektora ds. infrastruktury komunalnej ”nalezy sktadaé
w formie pisemnej w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzgdu Gminy w Turobinie- biuro
podawcze, pokédj nr 11, parter lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Turobin, 23-465
Turobin, ul. Rynek 4,)w nieprzekraczalnym terminie do 13 sierpnia 2020r. do godziny
15.00/0 zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu lub data zlozenia
w Urzedzie/.

8. Informacje inne:

1) Oferty niespelniajace wymogéw formalnych, niepodpisane, nickompletne, przestane po
terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane do dnia
30 wrzesnia 2020 r. a nieodebranie po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone,

2) Kandydaci proszeni s3 o podanie kontaktu telefonicznego lub elektronicznego w celu
powiadomienia o kwalifikacji do poszczegdlnych etapow,

3) Wszystkie o§wiadczenia musza posiada¢ datg i wlasnorgczny podpis,

4) Kopie dokumentéow musza zawieraé klauzulg: ,,za zgodno$¢ z oryginalem”, date¢
i wlasnoreczny podpis,

5) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Turobinie,

6) Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace, zobowiagzany jest przedlozy¢
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci za umyslne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przest¢pstwo
skarbowe,

7) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 84 6833343 wew. 48



9. Dane osobowe-klauzula informacyjna:
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE/RODO/.
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bgdzie mozliwy udziat w naborze.

D

Administrator danych i kontakt do niego: Urzad Gminy w Turobinie ul. Rynek 4 23-465 Turobin,

2) Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych

3)
4)

5)

osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozna kontaktowac sig
elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych: krzysztof.golaszewski@togatus.pl ,
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Urzedzie Gminy w Turobinie,

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy w Turobinie /z uwzglgdnieniem 3 miesigey, w ktorych Wojt Gminy ma mozliwo$¢
wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia
tego samego stanowiska/
Uprawnienia:
a) prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo do
przeniesienia danych, zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych
podany powyzej,
b) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Data ogloszenia:

.03 sierpnia 2020 r. .... WOIJT GMINY

er K

utrzej Kozino

(podpis)



