BURMISTRZ TUROBINA®
ul. Rynek 4 - 3
234 Murobinm 5 .
*65 Turobin Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 72
Burmistrza Turobina
z dnia 25 sierpnia 2025 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Turobina
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
Zespolu Szkét w Turobinie
ul. Pilsudskiego 34, 23-465 Turobin

Organ prowadzacy szkol¢: Gmina Turobin; adres: ul. Rynek 4, 23-465 Turobin

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapié osoby spelniajace warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagari, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578 ze
zm.), a w szczeg6lnosci, ktére:

1) posiadajg  stopied  awansu zawodowego  nauczyciela mianowanego  lub
dyplomowanego;

2) posiadajg wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placwee;

3) ukonczyly studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli — dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

4) posiadajg co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskaty:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
0 ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043), jezeli nie przeprowadzono konkursu -
przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

6) spelniaja warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym — dotyczy réwniez oséb niebedgeych nauczycielami;

7) maja pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystaja z pemi praw publicznych —
dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

8) nie byly prawomocnie ukarane karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WyZszym 1 nauce



dyscypliname;
9) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe — dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

10)nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

poz. 104) — dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielamis

12) w przypadku cudzoziemcow - posiadajg znajomosé Jjezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jezyku polskim
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1556 ze zm.), ukoniczyly studia pierwszego stopnia, studia

13) ztozyty o$wiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim zlozeniu oswiadczenia
lustracyjnego do wiasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium oswiaty —
zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o wjawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenistwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 ze zm.) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r. — dotyczy
rowniez os6b niebedacych nauczycielami;

14) posiadaja obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej — w przypadku oséb niebedgcych nauczycielami;

15) posiadajg wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny — w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

16) posiadaja co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym — w przypadku oséb niebedacych nauczycielami

17)nie toczy sie przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego Iub postepowanie dyscyplinarne — w przypadku oséb niebedacych
nauczycielami.

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosei
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawieraj 4ce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imig (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);



4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie Wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2,
swiadectwa pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o§wiata;

6) w przypadku cudzoziemeca - pos$wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z2024r.
poz. 1556 ze zm.) lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska Iub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 . poz. 104);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024
r. poz. 1632 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 1., poz. 1571)
lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.");

! Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2201 oraz z 2018 r.
poz. 138, 398, 650, 730, 912, 1000, 1115 i 1693



15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

16) oswiadczenie o Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowigce
zalacznik do niniejszego ogloszenia.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem Zwrotnym, numerem
telefonu i dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét
w Turobinie", w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w Turobinie wul. Rynek 4, 23-465
Turobin, w terminie do dnia 9 wrzesnia 2025 r. do godz. 15.00

4. W przypadku nadestania oferty poczty decyduje data doreczenia przesytki do Urzedu
Miejskiego w Turobinie.

3. Nie dopuszcza sie skiadania ofert w postaci elektronicznej.
6. Dodatkowych informacji udziela Urzad Miejski w Turobinie tel. 84 683-33-335.

7. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana
zarzadzeniem Burmistrza Turobina.

8. O doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i czlonkowie
komisji konkursowej zostana poinformowani indywidualnie. Na zgdanie Burmistrza Turobina
kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust, 2
pkt4-7, 12 i 13. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz posiadane
obywatelstwo.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz. Urz. UE. L. 2016 r. Nr 119, str. 1) (dalej jako RODO), informujemy ze:

a) Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w Sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

b) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Turobina z siedzibg
przy ul. Rynek 4; 23-465 Turobin, Tel./fax 84 683-33-35, e-mail:
sekretariat@turobin.pl

¢) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest przez e-mail: iodo@turobin.pl

d) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Zespohu Szkét w Turobinie, w szczegélnosci
W celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosei potrzebnych do pracy
na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje oraz archiwizacji dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru.



) Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

" przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r.
poz. 900) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 22021 r. poz. 1428);

" niezbedno$¢ do wypelnienia  obowigzku prawnego  cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

® uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)- w zakresie danych zebranych
podczas postepowania konkursowego. Administrator Danych ma uzasadniony
interes w tym, aby Sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do
oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osoba na stanowisko, na ktére
prowadzone jest postepowanie konkursowe;

* Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang
przekazane inne dane niz wynikajgce z przepiséw prawa.

) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich
nieprzekazanie spowoduje niemozno$é realizacji postepowania konkursowego.
W zakresie danych osobowych, ktére mogg byé przetwarzane na podstawie Pani/Pana
zgody, ich podanie jest dobrowolne.

g) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres ustalony wg kategorii
archiwalnej zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, Jjednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji  w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U.
z 2011 r. nr 14 poz. 67)

h) Dane osobowe mogg by¢ udostepniane przez Administratora Danych na podstawie
pisemnych uméw o powierzenie przetwarzania danych innym podmiotom
przetwarzajgcym, z ktérych ustug korzysta Administrator Danych.

1) Posiada Pani/Pan prawo do:

" prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

® prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

" prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

® prawo do usuniecia danych osobowych;

zadanie realizacji tych praw nalezy przestaé w formie pisemnej na adres kontaktowy
Administratora Danych, podany powyzej.

J) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
si¢ ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyklego
pobytu, miejsca pracy lub miejsca popehienia domniemanego naruszenia (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych - adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy
unijnego rozporzadzenia RODO.

k) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu. '




Zalacznik do ogloszenia
0 konkursie

. OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burmistrza Turobina moich
danych osobowych zawartych w  przekazanych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych, w zakresie przekraczajacym katalog danych, ktérych pracodawca moze
zgda¢ na podstawie przepisow prawa (w szczegélnosci art. 22! Kodeksu pracy), na
potrzeby prowadzonego obecnie postgpowania konkursowego na stanowisko
dyrektora Zespohu Szkét w Turobinie,

2. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda.

3. Zapoznatam(em) sie z trescig klauzuli informacyjnej.

.......................................................................................

(miejscowosé, data) (czytelny podpis osoby skladajgcej o§wiadczenie)



